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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTEALAMO
ANUNCIO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1.— La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de personal laboral fijo, de Operario de Servicios Multiples, asi como la creaciéon de una lista de espera.

1.2.— Las funciones y tareas a desempenar en el puesto seran las siguientes:

Tareas de limpieza y mantenimiento

- Limpieza de vias publicas y dependencias municipales.

- Conservacion de jardines y arbolado.

- Conduccién de vehiculos.

- Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

- Conservacion de edificios municipales.

- Albaiiileria, fontaneria, carpinteria, electricista, jardinero, pintor o metalista.

Tareas de servicio

- Transporte de personas, materiales o correspondencia.

- Manejo de diversa maquinaria y herramientas.

- Traslados de cargas o mobiliario.

- Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal.

- Control de accesos de personal a instalaciones deportivas (pabellones, pistas, campos de futbol) o depen-
dencias oficiales (Ayuntamiento, instalaciones publicas varias).

- Colocacion de senalizacion viaria.

- Puesta en marcha y mantenimiento de la piscina municipal.

- Puesta en marcha y mantenimiento de las fuentes municipales.

- Entrega y colocacion de notificaciones y publicaciones municipales.

- Control, regulacion y cobro del mercado municipal y actividades ludicas recreativas municipales, tales
como ferias, fiestas, etc.

1.3.— La prueba selectiva se regira, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en lo que no se opongan al Estatuto
Basico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, su-
pletoriamente, en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, dicha convocatoria se publicara en
el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuentedlamo.

Segunda.— Requisitos.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan reunir las siguientes condiciones de
capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de estados miembros de la Unidén Europea, los familiares de estos
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; condicion, esta ultima, que debera
ser acreditada por cada aspirante mediante certificado o documento oficial correspondiente, debiendo, ademas,
en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los/las
aspirantes.
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Solo para supuestos de contratacion laboral, podran acceder, ademas de los anteriores, las personas extran-
jeras residentes en Espafia, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad, o equivalente, antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Cualquier equivalencia debera ser acreditada por cada aspirante mediante el
documento oficial correspondiente. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser vinculado/a por el
Excmo. Ayuntamiento de Fuentealamo.

g) Estar en posesion del permiso o carné de conducir clase B.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con dis-
capacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente, con indicacidon de que la misma no incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

Tercera.— Condiciones laborales.

El horario de trabajo, sera entre las 7:30 horas a 15:00 horas, pudiendo ser modificado por necesidades del
servicio de la Corporacion Municipal.

Se establece un periodo de prueba no superior a 2 meses, de acuerdo con los términos establecidos en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto al salario, se determinara por la Corporacion en funciéon del puesto a desempeiiar, siendo 1450
euros brutos al mes en 14 mensualidades.

Cuarta.— Anuncios de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el BoLETIN OriciaL de la Provincia, en el Diario Oficial de Castilla
La Mancha y el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Fuentedlamo y en la
pagina web del Ayuntamiento www.aytofuentealamo.es

Quinta.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion lo solicitaran mediante instancia dirigida a
la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Fuentedlamo, en la que deberdn manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacidn de solicitudes, sin que hayan de presentarse documentos acreditativos
de tales condiciones, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a
la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Diario OriciaL de Castilla-La Mancha.

Cada aspirante debera cumplimentar la solicitud, unicamente, en el modelo de instancia que se adjunta
como anexo II, y que estara disponible en nuestra web www.aytofuentealamo.es, la cual una vez cumplimenta-
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da debera ser impresa y firmada y presentada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Fuentealamo
(plaza de Espana n.° 21, de Fuentedlamo, C.P. 02651. Horario de Registro: De 9:00 horas a 14:00 horas de
lunes a viernes) o, conforme a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toda la informacion relativa al presente procedimiento de seleccion se encontrara disponible en la pagina
de internet www.aytofuentealamo.es

Las instancias de participacion en el proceso selectivo, debera incluir la siguiente documentacion:

» Fotocopia DNI/NIE.

* Fotocopia carné conducir.

« Fotocopia titulacion requerida en la convocatoria.

» Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Sexta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente del Ayuntamiento de Fuentealamo,
adoptara acuerdo o resolucion aprobando la lista de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas
provisionalmente, sefialandose un plazo de cinco dias hébiles para subsanaciéon o reclamacioén. Asimismo,
se realizara el nombramiento del Tribunal calificador, y la fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba de
seleccion. La expresada resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Fuentealamo.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Contra dicha resolucion, se podran presentar reclamaciones o subsanaciones en el plazo de cinco dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo en el tablon
de anuncios de la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento. En el caso de que no se presente reclama-
cidn alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas quedara elevada
a definitiva.

Séptima.— Tribunal calificador.

Se adecuara en su composicion a lo establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en lo que
no se oponga a dichas normas, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/as
de Administracion Local, estando formado por los siguientes miembros:

— Presidencia. Un empleado publico o una empleada publica del Ayuntamiento o de otra Administracion
Publica.

— Vocales. Tres Técnicos/as, empleados publicos o empleadas publicas de Ayuntamiento o de otra Admi-
nistracion Publica.

— Secretaria. Empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Fuentedlamo o de otra Administracion Publica.

Las personas miembros del Tribunal, sus asesores, colaboradores o vigilantes de examen, deberan abste-
nerse de intervenir en el mismo —comunicandolo al 6rgano competente del Ayuntamiento—, y podran recusarse
por los/las aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sera colegiado y su composicion se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, que han de pertenecer al Tribunal a titulo individual, no pudiéndose ostentar esta en representacion
o por cuenta de nadie y tender a la paridad entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, con capacitacion, competencia y preparacion adecuada. La designacion de miembros
del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fuentealamo,
junto con la lista definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros —ni sin
la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria—, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de
miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
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facultad para resolver razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacion. Las cuestiones controvertidas en el
seno del Tribunal seran sometidas a votacion, dejando constancia en el acta tanto de la discrepancia como del
resultado de la votacion.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resolucio-
nes, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria de acuerdo
con los criterios establecidos en la legislacion vigente, debiendo motivar sus decisiones de forma clara y pre-
cisa, reflejandose en las actas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de cele-
bracion de las pruebas, tendra su sede en la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Fuentealamo, sita
en la plaza de Espafia n.° 21, de Fuentealamo (Albacete).

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto. Asimismo el Tribunal, podra acordar la
incorporacion de colaboradores que le ayudaran en la realizacion de las pruebas. Este personal, a efectos de
indemnizaciones por asistencia, estard sujeto a la misma normativa que los/las vocales del Tribunal calificador.

El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas en el capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

Octava.— Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion se regira por el sistema de concurso-oposicion.

Fase de oposicién

La fase de oposicion, constara en el desarrollo de un ejercicio de caracter eliminatorio y obligatorio, que
tendrd como puntuacion 25 puntos, siendo necesario para superar la fase la obtencion de 12,5 puntos:

Unico ejercicio: Conocimientos practicos. Consistira en la realizacion de una o varias pruebas préacticas
propuestas por el Tribunal en relacioén con las materias especificas del temario y las funciones del puesto,
pudiendo incluir una prueba situacional sobre las siguientes materias: Soldadura, fontaneria, carpinteria, jardi-
neria y electricidad, utilizaciéon de maquinaria, etc. En el tiempo que el Tribunal establezca, sin que en ningun
caso pueda ser superior a noventa minutos.

El Tribunal valorara, entre otros aspectos, los conocimientos, capacidades, competencias profesionales y
destrezas de las personas aspirantes.

Fase de concurso

Unicamente se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase oposicién. Seran
méritos valorables los siguientes, con una puntuaciéon maxima por concurso de 25 puntos:

FormAcION. Se valorara hasta un maximo de 12 puntos:

Por cursos recibidos (excluyendo seminarios, ponencias y mesas redondas) relacionados con el puesto a
desempeiiar. No se valoraran los cursos en los que no consten los contenidos o las horas de duracion, ni los que
tengan una duracion inferior a 20 horas.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 12 puntos, y sera con el
siguiente desglose:

CURSOS GENERALES:

- Por cada curso recibido de 20 a 90 horas: 0,005 puntos/hora.

- Por cada curso recibido de 91 a 150 horas: 0,0075 puntos/hora.

- Por cada curso recibido de mas de 151 horas: 0,01 puntos/hora.

CURSOS ESPECIFICOS:

- Manipulador de productos fitosanitarios: 2 puntos.

- Carné RITE: 3 puntos.

- Curso prevencion de riesgos laborales trabajos en altura: 0,015 puntos/hora.

- Curso instalaciones en climatizacion: 0,020 puntos/hora.

- Curso instalacion frio industrial: 0,020 puntos/hora.

- Curso maquinaria de jardineria: 0,020 puntos/hora.

- Curso grupos electrogenos: 0,020 puntos/hora.

- Curso en soldadura: 0,020 puntos/hora.
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En el supuesto de que se presente mas de un curso con la misma denominacioén, solo se tendra en cuenta el
de mayor duracion.

Para la valoracion de los cursos estos deberan haberse realizado anteriormente a la finalizacion del plazo de
admisién de solicitudes. Se computaran los cursos organizados o promovidos por la Administracion del Esta-
do, 6rganos competentes de las comunidades auténomas, entidades locales, centrales sindicales en desarrollo
de los acuerdos para la formacién suscritos con las administraciones publicas. Asimismo, se computaran los
impartidos por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas u organismos equivalentes en el ambito de
las comunidades autonomas, por el Instituto Nacional de Empleo u organismos equivalentes en el ambito de
las comunidades auténomas, por las universidades y otros organismos y centros homologados por los 6rganos
competentes en materia de formacion del Estado, de las comunidades autonomas o entidades locales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara hasta un maximo de 13 puntos por experiencia en puestos de trabajo que versen sobre las fun-
ciones asignadas al puesto de trabajo:

- Por cada mes completo de trabajo realizado en puestos de trabajo de operario de servicios multiples, en
Administracion Publica, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de trabajo realizado en puestos de trabajo de operario de servicios multiples, en
empresa privada o autonomo, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de trabajo realizado en cualquiera de los oficios que engloba el puesto de operario
de servicios multiples, en Administracioén Publica, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de trabajo realizado en cualquiera de los oficios que engloba el puesto de operario
de servicios multiples, en empresa privada o autonomo, 0,03 puntos.

A efectos del computo de la experiencia valorada se considera el periodo correspondiente a la suma de
todos los servicios prestados. Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en pro-
porcion a la jornada realmente trabajada.

Los méritos realizados en la Administracion Publica se acreditaran mediante certificacion expedida por fun-
cionario de la Administraciéon competente con capacidad para certificar, acreditativa de los servicios prestados,
con indicacién de la categoria, tiempo total de servicios y dedicacidon completa o parcial. Se adjuntara informe
de vida laboral.

Los méritos realizados en empresas privadas se acreditaran mediante original o copia autorizada de los
contratos de trabajo, siempre que figure la categoria, la fecha de inicio y fin de la relacion laboral y la dedica-
cion total o parcial, junto a la vida laboral. En el caso de autonomos se adjuntara vida laboral y modelo censal
correspondiente.

La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determi-
nado por la suma de la obtenida en los ejercicios de la fase oposicion y la correspondiente a los méritos de la
fase concurso, sin que pueda superar los 50 puntos. En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon
obtenida en la fase oposicion. Si persiste el empate, se tendrd primero en cuenta la experiencia profesional,
después la formacion, finalmente, si continuase el empate, se utilizara como criterio de desempate la letra “P”
de conformidad con lo preceptuado resolucion de 30 de noviembre de 2023 de la Direcciéon General de la
Funcion Puablica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos que se convoquen
durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “P”. En el supuesto de que
no exista ningiin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién comenzara
por la letra “Q”, y asi sucesivamente

Junto con los contratos de trabajo y certificados expedidos debera presentarse igualmente certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social. La no aportacion del informe de vida laboral impedira la valo-
racion del mérito alegado, salvo que este se deduzca inequivocamente de la documentacion presentada.

Novena.— Desarrollo de los ejercicios.

9.1.— En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identificacion. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defec-
to, pasaporte o carné de conducir.
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9.2 — En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algunas de las
personas aspirantes no cumplen uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia de
la persona interesada debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

9.3.— Contra la resoluciéon que declare la exclusion definitiva, la persona interesada podra interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o contencioso administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

9.4.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse
en aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacion en los casos no previstos. Su
procedimiento de actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley. Su procedimiento de actuacion se ajustara a
lo dispuesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en
la realizacién de los ejercicios escritos.

9.6.— Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

9.7.— Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir estos
plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas las personas aspirantes o fuera solicitado por estos una-
nimemente.

9.8.— La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se efectuara por el Tribunal,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuentealamo.

9.9.— El orden de actuacion de cada aspirante, se iniciara alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra “P”, en el supuesto de que no exista ningiin o ninguna aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “Q”, y asi sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en la resolucion
de 30 de noviembre de 2023, de la Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

9.10.— Durante la realizacion del ejercicio, no esta permitido el uso de teléfonos moéviles u otros dispositi-
vos susceptibles de almacenar o transmitir informacion, dando lugar su uso a la expulsiéon automatica por parte
del Tribunal del aspirante que haga uso del mismo.

Décima.— Calificacion de los ejercicios.

10.1.— La calificacion total de la oposicion se efectuard sobre un maximo de 50 puntos distribuidos de la
siguiente manera:

10.1.1— Fase oposicion. Unico ejercicio: Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 25
puntos. Quedara eliminada la persona aspirante que no obtenga una calificacion minima de 12,5 puntos.

10.1.2— Fase concurso. Esta fase tendra una puntuacién maxima de 25 puntos, compuesta por:

- Formacion: Se podra obtener una puntuacion maxima de 12 puntos.

- Experiencia: Se podra obtener una puntuaciéon maxima de 13 puntos.

10.2.— La calificacién definitiva del proceso selectivo resultara de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas entre la fase de oposicion y la de concurso.

Undécima.— Relacion de aprobados/as.

11.1.— Concluida la practica y calificacion del ejercicio de la fase oposicion, el Tribunal hara publicos en la
sede electronica del Ayuntamiento de Fuentedlamo, la relacién de personas aspirantes aprobadas en los mis-
mos, con expresion de la puntuacion obtenida. Se otorgara un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles.

11.2.— Las relacion antes sefialada se referird exclusivamente a las calificacion obtenida en el ejercicio Uni-
co, sin que en ningun caso pueda entenderse que las personas aspirantes comprendidas en ella hayan superado
el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacion definitiva de aprobados/as.

11.3.— Concluida la fase de oposicion una vez publicada la lista de puntuaciones de dicha fase, el Tribunal
procedera a la valoracion de la fase de concurso. Concluida esta, el Tribunal hara publicos en la sede electro-
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nica del Ayuntamiento de Fuentealamo, la relacion de personas aspirantes con las puntuaciones obtenidas en
esta fase de concurso. Se otorgara un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles.

11.4.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Fuentealamo, relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, que se confeccionaran por orden de pun-
tuacién obtenida y contendran las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo. Se
otorgara un plazo de reclamaciones de 5 dias héabiles.

11.5. — El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2.° del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.6.— La relacion definitiva con las personas aspirantes aprobadas sera elevada a la Alcaldia junto con la
propuesta de su nombramiento.

Duodécima.— Propuesta del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador una vez terminada la calificacion de los aspirantes, propondra la contratacion del
aspirante que haya superado el proceso selectivo con mayor nota.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electronica de esta
Administracion Municipal.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.

La Alcaldesa deberda nombrar personal laboral fijo/a al/la aspirante propuesto, en el plazo de quince dias a
contar desde la terminacion del proceso selectivo. El nombramiento mencionado se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuentealamo.

Decimotercera.— Constitucion de la lista de espera.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico en
Castilla-La Mancha, las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pasaran a constituir una
bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal, en la categoria de Operario
de Servicios Multiples, que pudieran producirse en el Ayuntamiento de Fuentealamo.

La lista de espera tendra una duracién de cinco afios, contados partir de la fecha de su constitucion, pudien-
do ser ampliada en el tiempo por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

La renuncia a un contrato de trabajo o vinculacion interina implicara la exclusion directa de la bolsa, ex-
cepto en los supuesto en que dicha renuncia esté justificada en la prestacion de servicios en cualquier Admi-
nistracion Publica, o de baja por enfermedad acreditada documentalmente, extremos que deberan justificarse
documentalmente, en el plazo de 48 horas, contados desde el dia de la oferta de trabajo, de tal forma que la
falta de justificacion de dicho extremos en dicho plazo, supondra la exclusion de la bolsa. La justificacion de
encontrarse trabajando o de baja por enfermedad, impedira su disponibilidad para nueva oferta, en tanto en
cuanto el propio interesado no comunique y acredite mediante el documento correspondiente, que se encuentra
en situacion de poder trabajar.

Decimocuarta.— Presentacion de documentos.

Cada aspirante incluido en la lista de espera debera aportar, en el momento en que le sea requerido por el
Excmo. Ayuntamiento de Fuentedlamo, una declaracion jurada de no desarrollar actividad incompatible a la
fecha del inicio de su relacion laboral o funcionarial con esta Administracion y los documentos debidamente
compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la pre-
sente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacidon temporal con este Ayuntamiento, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Con caracter previo a la formalizacion de la correspondiente vinculacién o contratacion temporal para
cubrir plaza vacante, cada aspirante propuesto debera acreditar mediante certificacion médica expedida por la
empresa, la aptitud necesaria para el desempefo del puesto de trabajo, no pudiéndose formalizar la correspon-
diente vinculacion o contratacion temporal en caso contrario.
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Decimoquinta.— Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones
normativas concordantes.

Decimosexta.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimoséptima. Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local en el plazo de un mes o, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente
a su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuentedlamo y en la pa-
gina web municipal www.aytofuentealamo.es, o en la sede electronica municipal, sin perjuicio que se pueda
interponer otro que se estime procedente (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y articulo 8 y 46.1 de la Ley reguladora de la Juris-
diccidon Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En Fuentedlamo a 11 de julio de 2024.—La Alcaldesa.

ANEXO I. TEMARIO

Materia especifica

Tema 1.— Conceptos generales de pintura interior y exterior. Tipos de pintura y técnicas en funcion del
soporte. Materiales y herramientas. Preparacion de superficies. El trabajo en altura: Escaleras, andamios y
plataformas elevadoras.

Tema 2.— Conceptos generales de albaifiileria. Tipos de materiales. Herramientas: Tipos, uso y mantenimien-
to. Principales reparaciones de albafiileria. Revestimientos, solados y alicatados: Clases y medios auxiliares
para su ejecucion. Lectura de planos.

Tema 3.— Conceptos generales de fontaneria, instalaciones de agua potable en los edificios. Materiales y
herramientas. Mantenimiento de instalaciones y reparacion de averias en tuberias, desagiies, grifos y llaves de
paso. Ruidos en instalaciones.

Tema 4.— Conceptos generales de redes de saneamiento y evacuacion. Materiales y herramientas. Mante-
nimiento y reparacion de averias mas frecuentes.

Tema 5.— Conceptos generales de sistemas de climatizacion y calefaccion. Tipos de instalaciones. Materia-
les y herramientas. Mantenimiento, revisiones periddicas y reparaciones.
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Tema 6.— Conceptos generales de carpinteria y cerrajeria. Tipos de ventanas y carpinterias. Problemas fre-
cuentes. Herrajes y mecanismos. Persianas. Mantenimiento y reparaciones.

Tema 7.— Conceptos generales de electricidad. Materiales y herramientas. Instalaciones bésicas interiores
de baja tension. Cuadros de distribucion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales: Locales de
publica concurrencia y espacios humedos. Reparaciones habituales en las luminarias de las vias publicas y en
los edificios municipales.

Tema 8.— Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revision y mantenimiento.

Tema 9.— Montajes y desmontajes de mobiliario de salas y puestos de trabajo. Traslado de material y mo-
biliario.

Tema 10.— Conceptos generales de jardineria y sistemas de riego. Maquinaria y herramientas. Trabajos
basicos de jardineria y pequefias reparaciones.

Tema 11.— Montaje de estructuras de escenario y elementos en la via publica. Sonorizacién de espectaculos,
montaje y equipos de sonido.

Tema 12.— Gestion de residuos relacionada con las labores de mantenimiento y reparacion.

Tema 13.— Proteccion de incendios. Senalizacion, medios de extincion y actuacion personal en caso de
incendio y evacuacion de edificios.

Tema 14.— Primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

Tema 15.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
Medidas basicas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de mantenimiento y conservacion.

La Alcaldesa de Ayuntamiento de Fuente-alam
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ANExo 11
MODELO DE INSTANCIA
D/D.* con DNI y domiciliado a
efectos de notificaciones en calle de s
provincia de con teléfono n.° y direccion de correo electronico

EXPONE:

Primero.— Que ha examinado la convocatoria anunciada para procedimiento de seleccion y provision en
propiedad de una plaza de personal laboral fijo, de la categoria Operario de Servicios Multiples, asi como con-
feccionar una lista de espera, en el Ayuntamiento de Fuentealamo, conforme a las bases.

Segundo.— Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.— Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria procedimiento de seleccion
y provisién en propiedad de una plaza de personal laboral fijo, de la categoria Operario de Servicios Multiples,
asi como confeccionar una lista de espera.

Cuarto.— Documentacion a aportar:

» Fotocopia DNI/NIE.

» Fotocopia carné conducir.

« Fotocopia titulacion requerida en la convocatoria.

Quinto.— Asimismo declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades au-
tébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial;
ni hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser vinculado/a temporalmente
por el Excmo. Ayuntamiento de Fuentealamo.

Por todo ello,

SoLICITA:

Que se tenga por presentada la solicitud en tiempo y forma y ser admitido en el procedimiento de seleccion
de seleccion y provision en propiedad de una plaza de personal laboral fijo, asi como confeccionar una lista de
espera, de la Categoria Operario de Servicios Multiples.

En el Ayuntamiento de Fuentealamo (Albacete).

En a_ de de 2024

El solicitante:

23.409

AYUNTAMIENTO DE FUENTE-ALAMO Cédigo Seguro de Verificacion: CKAA AAUQ XVRF ZYZC 33XY

PUBLICACION CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PLAZA PERSONAL LABORAL FINO OPERARIO
SERVICIOS MULTIPLES. - SEFYCU 5012183
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