Ayuntamiento de Fuente Alamo

Plaza Espafa, 21
’ ’ Telfn: 967-321001 Fax: 967-543000
R E-mail: fuentealamo@dipualba.es

BASES

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de Febrero de 2011, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de oficial
servicios multiples, promocion interna.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de oficial
servicios multiples en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento,.

2.- La plaza de Administrativo esta clasificada en la Escala de Administracion
General, Subescala Servicios Especiales, del grupo C, subgrupo C2 segun la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso.

3.- La provision de la plaza incluida en esta convocatoria se efectuard mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion los aspirantes deberan reunir las
siguientes condiciones:

1.1.- Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 1 2 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

1.2.- Estar en posesion del titulo del Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, o titulacion reconocida oficialmente como equivalente.

1.3.- Estar prestando servicios en el Ayuntamiento de Fuente-alamo como
funcionario de carrera, en la Escala de Administracién General, categoria Operario
Servicios Multiples, Grupo E, con una antigliedad minima de dos afios y encontrarse en
situacion de servicio activo.

1.4.- Poseer capacidad funcionarial para el desempefio de las funciones.

1.5.- Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa

1.6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o delos oOrganos constitucionales o
estatutarios delas Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

2.- Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse en referencia al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Una vez publicas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete, se publicard anuncio en el Boletin Oficial del Estado
conteniendo el anuncio de dicha convocatoria

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y
habran de ser presentadas, dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, conforme al modelo
que figura en el Anexo Il a estas Bases.

En relacion con la presentacién, habra que estar a lo dispuesto en el articulo
384 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I.

e Fotocopia de la titulacion académica.

e Certificado acreditativo del cumplimiento de los requisitos enumerados en el

punto 1.3 de la convocatoria.

e Fotocopia de todos los documentos acreditativos de los méritos alegados

para su valoracion en las fase de concurso.

Todos los documentos  presentados deberan ser originales o copias
compulsadas.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo de un
mes, dictard resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, con

indicacion del plazo de subsanacién de defectos que, de conformidad con el articulo 71
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de la Ley 30/1992, se conceda a los aspirantes excluidos. En esta resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se indicard ademéas el lugar, fecha y hora de realizacion de los
ejercicios, asi como la composicién nominal del Tribunal calificador.

Quinta.- Tribunal calificador.

1.- Composicion: El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

e Presidente.- El Secretario de la Corporacion.

e Vocales: Un representante designado por la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, un funcionario designado por la Excma. Diputacion
Provincial de Albacete o de otra Administracion Local y un funcionario
propio del Ayuntamiento.

e Secretaria. Un funcionario de la Corporacion Municipal.

La designacion de los miembros titulares conllevara la de sus suplentes, y su
determinacion y designacién se hara publica en la resolucion en la que se apruebe la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la que hace mencion la base
cuarta. Todos los miembros del tribunal deberan poseer igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

2.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacién., cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
0 hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

3.- Actuacion: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y estara
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de
las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo

lo no previsto en estas bases.
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4.- Los miembros del tribunal percibiran las indemnizaciones sefialadas en el
R.D. 462/02 de 24 de mayo, en las cuantias vigentes a la fecha de celebracion de las
pruebas.

Sexta.- Procedimiento selectivo

1.- Las pruebas de seleccion, constaran de dos fases:

2.- Fase de concurso:

2.1-El Tribunal valorard, en base al baremo de puntuaciones establecido en la
base séptima de la convocatoria, los méritos alegados por los aspirantes y acreditados
en su instancia, no pudiendo calificarse méritos alegados y acreditados con
posterioridad a la presentacion de dicha instancia

2.2.- En ningln caso la puntuacion que pueda obtenerse en esta fase de concurso
sera superior al cuarenta por ciento de la puntuacion total.

2.3.- El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion, los titulos o cursos
que no queden suficientemente acreditados con expresion del nimero total de horas de
duracion y aquellos que no mencionen su contenido. Los cursos se valoraran
individualmente considerados.

3.- Fase de oposicion:

La fase de oposicién constard de dos ejercicios de carécter eliminatorio y
obligatorio.

3.1.- Primer ejercicio. Teodrico: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una es verdadera. Las preguntas versaran en relacion con el contenido del temario
gue se adjunta a esta convocatoria (Anexo 1), disponiendo el aspirante de sesenta
minutos para su realizacion.

3.2.- Segundo ejercicio. Practico: Consistird en la realizacion de un supuesto
practico relacionado con las tareas a desemperfiar en el puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria. El tiempo para su desarrollo sera fijado en funcion del contenido
de las pruebas. El Tribunal tendrd en cuenta a la hora de valorar el ejercicio, los

conocimientos y formacion general, y la sistematica seguida.
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Séptima.- Calificacion

1.- La valoracion total del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion
méaxima de 10 puntos (40% fase de concurso y 60% puntos fase de oposicion),
distribuidos de la siguiente forma:

2.- Fase de concurso.

2.1.- Por cada afio completo de Servicios Prestados en Administracion Local en
plaza o puesto similar al que se opta 0,20 puntos por afio hasta un maximo de 3 puntos.

2.2.- Por formacién complementaria: Por cada conjunto de 8 horas de formacion
impartida por Entidades u organismos legalmente reconocidos, bien con una
Administracion pablica, bien por una Institucion publica o privada en colaboracion con
la Administracion pablica, 0,15 puntos hasta un maximo de 1 punto.

3.- Fase de oposicidn. Los dos ejercicios de la fase de oposicion seran de

caracter obligatorios y eliminatorios.

3.1.-El primer ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penada -0,25 puntos.

3.2.- El segundo ejercicio se valorara hasta un méaximo de 10 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

3.3.- A estos efectos la calificacion de la fase de oposicién, se obtendra
sumando la puntuacion que haya otorgado cada miembro del Tribunal dividiéndola por
el numero total de los miembros que hayan calificado, teniendo en cuenta que la
puntuacion obtenida se calculara en base a los 6 puntos maximo de la fase de oposicion.

4.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada en funcién de
la suma de los puntos obtenidos en las fases de concurso y oposicién, debiendo el
Tribunal hacer publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo

rebasar éste el nimero de plazas convocadas.
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Octava.- Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y nombramiento.

1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el
lugar del examen y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, que se confeccionara por orden de puntuacion obtenida y
contendra las calificaciones obtenidas en cada una de ambas fases.

2.- La relacion definitiva con el/la aspirante aprobado/a serd elevada al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién junto con la propuesta de hombramiento del/la
mismol/a.

3.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al que se
hicieran publicas en el tablon de anuncios la relacion definitiva de aprobados el
aspirante que figure en la misma debera presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Fuente Alamo, los documentos acreditativos de que relne los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

4.- Quien, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, no podran ser nombrado funcionario en propiedad,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en instancia.

5.- Una vez efectuado el nombramiento por el 6rgano competente, el aspirante
aprobado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente en el que le sean notificado el nombramiento. De no tomar posesion en el
plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Novena.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

Décima.- Legislacion aplicable.

En todo lo no aplicable en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/85, de 2 de abril, R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 364/95, de 10
de noviembre, y Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y

demas disposiciones complementarias vigentes.
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Undécima.- Recursos

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, sin perjuicio que se pueda
interponer otro que se estime procedente.

Anexo l.- Temario

Concurso-oposicion para la provision de una plaza de Oficial Servicios

Multiples de la Escala de Administracién General, promocion interna
Materias comunes

Tema |.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema I1.- Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles.

Tema Ill.- Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Autonomias:
Estatutos de Autonomia. Las entidades Locales.

Tema IV.- El municipio; Organizacion y competencias. Organizacién Municipal
de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema V.- El municipio de Fuente-Alamo: Caracteristicas geogréaficas,
poblacionales, econdmicas y sociales. Ubicacion de edificios e instalaciones publicas.

Tema VII.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de Elaboracion y aprobacion.

Tema VIII.- Electricidad: Tareas basicas y elementos.

Tema IX.- Albahileria: Tareas basicas y elementos.

Tema X:- Carpinteria; Tareas basicas y elementos.

Tema XI.- Fontaneria: Tareas basicas y elementos.

Tema XI1.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales de
los lugares de trabajo, de las escaleras de mano y en la carga y transporte de materiales.
Tema XIlII.- Equipos de proteccion personal y sefializacion de seguridad.

Tema XI1V.- Herramientas. Mantenimiento de las herramientas
Tema XV.- Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones
municipales: funciones, herramientas, maquinaria de uso frecuente por los servicios

municipales, materiales a utilizar.
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Tema XVI.- El operario de servicios multiples. Funciones mas habituales en los
distintos servicios del Ayuntamiento.

Anexo I

Modelo de solicitud

D/D?....., mayor de 16 afos, vecino de............. , con domicilio en
c/....namero.......localidad................... CPo, , provincia.......... y provisto del
D.N.L. n°.............

Expone:

Que habiendo tenido conocimiento de las bases que regiran el proceso selectivo
mediante concurso-oposicion para cubrir una plaza de Oficial de Servicios Multiples,
turno promocién interna, de personal funcionario del Ayuntamiento de Fuente-alamo
(Albacete) y reuniendo las condiciones exigidas en ellas

Solicita:

Tomar parte en el proceso selectivo con aceptacion de las condiciones
establecidas en la convocatoria, y se compromete, en caso de ser nombrado, a tomar
posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo que determina la Ley.

A la presente solicitud se acompafia la siguiente documentacion:

e [otocopia del D.N.1.

e Fotocopia de la titulacion académica.

e Certificado acreditativo del cumplimiento de los requisitos enumerados en el

punto 1.3 de la convocatoria.

e Fotocopia de todos los documentos acreditativos de los méritos alegados

para su valoracion en las fase de concurso.

En Fuente-alamo a 7 de Febrero de 2011.



